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Anstalldas uppfinningar
Vem éger rittigheterna?

ir den s.k. Hinvisningsdatorn kom pa

1980-talet mojliggjorde den en avancerad

informationshantering pé storre foretag.
Personer pa en arbetsplats kunde frdn sin telefon
ligga in besked om frinvaroorsak och tid for &ter-
komst bara genom att sl in siffror pa sin telefonap-
parat. Den forsta fullstindiga hinvisningsdatorn i
svenska Televerkets nit hette Sesam och uppfinnare
var fyra av Televerkets egna ingenjorer. Patent for
uppfinningen séktes och meddelades 1983.

Ingenjérerna kom dock inte &verens med sin
arbetsgivare Televerket om hur stor ersittning de
skulle f&. Hinvisningsdatorn var hursombhelst en
forsiljningssuccé for Televerket.

Efter att ha kiimpat for ersittning i 25 4r, fick de
forra dret riatt i SNAU, Statens nimnd for arbets-
tagares uppfinningar.

De fyra upphovsminnen ansdg att Televerkets er-
sittning om 200.000 kronor var for lite. De férde
frigan till SNAU 1986 och fick ritt; SNAU rekom-
menderade sin dittills stdrsta ersiittning, hela tre
miljoner kronor.

Televerket forsckte fi patentet ogiltigforklarat,
ndgot man ocksd lyckades med 1991. De fyra in-
genjorerna gav da tillfilligtvis upp.

Men missndjda med resultatet, eftersom de ansig

att Televerket hade gjort stora vinster pa att anvinda
deras system i sina telefonvixlar, limnades ytterligare
prévningar in till nimnden som alltsé i fjol slog fast
att Televerket - idag TeliaSonera - ska betala ersitt-
ning for de r patentet var i kraft, allesd 1983-1991.

Hur mycket ersittningen det blev dll 4r inte
klart, men tre miljoner kronor ar 1986 motsvaras
av ca 5,5 Mkr i dag.

Det tragiska i den 25 4r langa och segdragna tvis-
ten dr att tvd av de fyra ingenjorerna hann avlida
innan SNAU:s senaste beslut kom.

Okad medvetenhet

Exemplet med Televerket visar pé vikten av att frin
bérjan ha klart i avtal vad som ska gilla for arbets-
tagares uppfinningar. Hir var det inte bara en upp-
l6sning med delvis tragiskt slut, utan den negativa
publiciteten har ocksa en stor inverkan pa varumir-
ket, speciellt om briket uppstdtt idag.

I takt med att foretagen i allt storre utstrickning
uppmirksammar och lyfter fram sina immaterial-
rittigheter och den kommersiella betydelse de har,
viixer ocksd arbetstagarnas medvetenhet och krav.
En medvetenhet om att en patenterad uppfinning
kommer att generera intikeer for arbetsgivaren och
krav pd ate f3 ta del av dessa intikter. >
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USA. Negj, det vill sig inte riktigt
for Microsoft. Det amerikanska
patentverket har nu bekraftat va-
liditeten i samtliga i4i:s patentkrav
for patentet i tvisten mot Micro-
soft. Mjukvarujatten har nu bara
Supreme Court att hoppas pa.
Tidigare meddelade det ameri-
kanska patentverket USPTO att
mjukvaruforetaget idi:s patent ar
giltigt. Patentet rubriceras:
“Method and system for mani-
pulating the architecture and the
content of a document separately
from each other”.

Microsoft stamdes for patentin-
trang och intrdngsféremalen var
tva av de populdraste versionerna
av ordbehandlingsprogrammet
WORD, 2003 respektive 2007.
Microsoft falldes i férsta instans
och doémdes att betala totalt 290
miljoner USD.

Strax fore jul i fjol stod kana-
densiska i4i som vinnare nér
amerikanska Court of Appeals for
the Federal Circuit (CAFC) kom
med sin dom.

Microsofts nasta drag blev att
forsoka fa USPTO att granska
patentet igen for att fa det
ogiltigforklarat. Férgaves, visade
det sig.

Enligt law.com &r besvikelsen stor
hos Microsoft, men enligt mjukva-
rujatten aterstar en del viktiga pa-
tentrattsliga fragor som behover
besvaras, vilket inte utesluter att
Microsoft skickar en begdran till
USA:s hogsta domstol - Supreme
Court. Domstolen tar endast upp
en handfull patentfall arligen.
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VATTEN - Vitamin Well stammer
Friggs Midlefart Sonesson for va-
rumarkesintrang. Man begar att
de ska sluta anvdanda namnet Vita-

mino Beauty.
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Det handlar om drycken Vitamino
Beauty, som Friggs lanserade for en
tid sedan. Vitamin Well anvander i
dag inte produktnamnet Beauty
men har varumarkesskyddat det
fér anvéndning i framtiden.

— Det &r viktigt for oss att havda
var ensamratt och vi kanner oss
tvingade att ta detta steg. Vi ar
ett litet svenskt foretag och maste
skydda oss nar internationella stor-
bolag gor intrang i vart varumarke,
sager Vitamin Wells vd Jonas Pet-
tersson.
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P> Samdidigt ir det ofta grupper av arbetstagare
och/eller externa uppdragstagare som ligger bakom
skyddsvirda prestationer. Rittighets- och ersittnings-
frigor kan bli en riktig réra om man inte genom avtal
i forebyggande syfte har sikrat fordelningarna.

Arbetsratten vs immaterialratten
Arbetsritten och immaterialritterna har vite skilda
utgdngspunkeer nir det giller arbetstagares presta-
tioner.

Arbetsritten 4 ena sidan har arbetsgivaren i fokus
och som en allmin regel brukar anges att frukterna
av arbetstagarens arbete tillhor arbetsgivaren.

I immaterialritten 4 andra sidan stills den fysiska
personen (kreatdren) i forgrunden, och den grund-
liggande principen ir att den person som faktiskt
har tagit fram ett immaterialrittsligt skyddsvirt ob-
jeke, blir innehavare av ritten.

Férhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
ir inte alls reglerat nir det giller vissa ensamritter,
exempelvis monster/designskydd. Den reglering
som finns kring ménster/design giller endast EU-
designskyddet och regleras i den férordningen.

De omriden som har regler vid sidan av EU-de-
signskyddet, 4r uppfinningar (en uppfinning behs-
ver inte ha patenterats for att falla in under lagen),
kretsmonster samt datorprogram.

De regler som finns, med Lagen om arbetstaga-
res uppfinningar (LAU) i spetsen, ir dispositiva
och trider alltsd in forst d& inget annat ir avtalat.
En hel del kring dessa frigor ir reglerade i kollektiv-
avtal, inte minst for de arbetstagare som sysslar just
med skapande i ndgon form.

Utgéngspunkeen nir det handlar om immateriel-
la rittigheter sdésom upphovsritten och ritten ill ett
varumiirke eller en uppfinning, 4r som sagt att det ir
personen bakom prestationen som dger den.

For personer med jobb dir de férutsitts forska
och vara kreativa, och sta for prestationer som skyd-
das genom immaterialrittigheterna, 4r det en sjilv-
klarhet att reglera dganderitten till prestationerna,
och eventuell méjlighet till extra ersiittning for upp-
hovsmannen, i férvig.

En fast princip ir att arbetstagaren har en lojali-
tetsplikt mot arbetsgivaren. Men alla klausuler som
ir av betydelse/tyngande for arbetstagaren mdste
finnas med i anstillningsavtalet uttryckligen, dven
om de regleras av kollektivavtal. Detsamma giller
avtalen med arbetstagare som inte #r fackligt an-
slutna, for vilka arbetsgivaren dessutom ir skyldig
ate tillimpa kollektivavtal.

Se upp med upphovsratten

Fér upphovsritten giller att om arbetstagarens presta-
tioner ldg i arbetsuppgifterna, var forutsebara och en
del i arbetsgivarens normala verksamhet, har arbets-
givaren ocksd ritt att utnyttja prestationen. Men, en-
ligt Sanna Wolk, jur. dr. och forskare p& Stockholms
universitet, finns det en tumregel inom upphovsriit-
ten - "Upphovsritten dvergir till arbetsgivaren endast

FAKTA
SNAU - Statens namnd for
arbetstagares uppfinningar

Statens namnd for arbetstagares uppfinningar
(SNAU) ar en statlig forvaltningsmyndighet, som
sorterar under Arbetsmarknadsdepartementet
och har till uppgift att avge utlatanden enligt
lagen (1949:345) om ratten till arbetstagares
uppfinningar. Myndigheten leds av en namnd.
Antalet drenden i namnden uppgar i allmanhet
till ett eller tva om dret.

Om det uppkommer tvist mellan arbetstaga-
ren och arbetsgivaren om vem som har rétt till
uppfinningen, har vardera parten ratt att inhamta
ett utlatande fran namnden i fragor som ror
tilldmpningen av lagen om ratten till arbetstaga-
res uppfinningar. Om tvisten ska prévas i allman
domstol, har dven domstolen ratt att begara ett
utlatande.

i den utstrickning som ir nédvindig for utévandet
av arbetsgivarens normala verksamhet.”

Wolk pekar ocksd pa den svira situation som kan
uppkomma om ett datorprogram omfattas av bide
upphovsrittsligt och patentritesligt skydd. Inom upp-
hovsritten ir arbetsgivarens position stark tack vare
den speciella regeln om just datorprogram, medan
arbetstagarens position ir stark inom patentritten.

Intresse fran arbetsgivaren

Wolks egen forskning visar att det ir sillsynt att en
arbetstagare vill tillimpa sin uppfinning i egen verk-
samhet. De tvister som uppkommer forutsitter att
arbetsgivaren blir intresserad och giller framférallt
till vilken kategori uppfinningen hor och dirmed
nivin pa den ersittning som arbetstagaren vill ha.

Uppfinningskategorier

Enligt LAU kan arbetsgivaren 6verta — mot betal-
ning — hela eller delar av ritten till en arbetstagares
patenterbara uppfinning. Det dri 3 § LAU som det
foreskrivs om och i vilken utstrickning arbetsgiva-
ren ska ha rite till en uppfinning.

Arbetstagares uppfinningar delas enligt paragra-
fen in i tre kategorier, med skilda ritesstillningar for
arbetsgivaren. De ir: forskningsuppfinningar, andra
tjansteuppfinningar och dvriga uppfinningar. Det
avgorande kriteriet for vilken uppfinningskategori
som blir aktuell, och dirmed omfattningen av ar-
betsgivarens lagstadgade dvertaganderitt, 4r det mer
eller mindre nira samband som finns mellan uppfin-
ningen och anstillningen. Som forutsittning for alla
tre kategorierna giller att uppfinningens utnyttjande
ska falla inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.
Med verksamhetsomride menas savil foretagets in-
dustriella omréde, som dess forskningsomride.

FORSKNINGSUPPFINNINGAR -En forskningsuppﬁn—
ning ir en sddan uppfinning som gjorts av en arbets-
tagare vars huvudsakliga arbetsuppgift bestar i forsk-



IPRUARTERLY

sv::ms (2] UTLAGGNINGSSKRIET

" ®
1 nternionel Kiass'  goqyy 32

O

£33 s
(4] o s,
£54) BEVMNING Ao,

€56 TTRD PUR TRk

3 5

€ 238 5 qonaa
(RO S

[CRE
L

R v

nings- eller uppfinnarverksamhet och uppfinningen
har kommit till visentligen som resultat av den
verksamheten, eller om den annars innefattar 16s-
ningen av en i tjinsten forelagd, nidrmare angiven
uppgift. En arbetsgivare kan forvirva all ritt till en
forskningsuppfinning (ensamritt). Arbetsgivaren
kan dock efter eget val vilja att endast delvis intrida
som rittshavare och kanske néja sig med en min-
dre omfattande ritt. Bestimmelsen lagen ska tolkas
strikt efter ordalagen och arbetsgivarens ovillkorliga
dvertaganderitt 4r begrinsad. Det innebir i prakei-
ken att utrymmet for arbetsgivarens ovillkorliga ritc
till sina arbetstagares uppfinningar ir sniv.

ANDRA TJANSTEUPPFINNINGAR - En annan tjins-
teuppfinning ir en uppfinning som kommit till ge-
nom ndgot annat samband med anstillningen. Till
detta slags uppfinning fr arbetsgivaren begrinsade
fordelar; en licens- och férhandlingsritt.

Licensritten innebdr att arbetsgivaren fir en
ovillkorlig rdtt att utan hinder frén arbetstagaren
anvinda uppfinningen i den egna verksamheten.
Det ir friga om en enkel licens som inte utesluter
konkurrerande licenser.

Dirutdver har arbetsgivaren ocksd foérhand-
lingsforetride, som innebir att arbetsgivaren har
majlighet att utan konkurrens ligga bud pa upp-
finningen och att triffa en &verenskommelse med
arbetstagaren om forvirv av en mer omfattande ritc
till uppfinningen. Det ir arbetstagaren som har fri-
het ate triffa eller vigra en dverenskommelse med
arbetsgivaren.

OVRIGA UPPFINNINGAR - En &vrig uppfinning,
ir sddan nir den har kommit dll utan samband
med anstillningen, men faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomréde. Till évriga uppfinningar har
arbetsgivaren en férhandlingsritt, allesd foretride
framf6r andra att inom viss tid genom &verenskom-
melse med arbetstagaren férvirva énskad rite.

Till de tre lagreglerade kategorierna av uppfin-
ningar som arbetsgivaren kan géra mer eller mindre

langtgdende ansprik pd, kommer en fjirde kategori,
> fria uppfinningar”. Det ir dels sidana uppfinningar
som helt faller utanfér arbetsgivarens verksamhets-
omrade, och som arbetsgivaren 6ver huvud taget
inte har ndgon rite till enligt LAU, dels uppfinning-
ar som ursprungligen omfattats av lagen, men som
arbetsgivaren tackat nej till. Den anstillde uppfin-
naren har i dessa fall all forfoganderitt ver upp-
finningen och kan under vissa férutsittningar sjilv
exploatera den, eller silja den till annan.

Tidsaspekten

En forutsittning for att arbetsgivaren ska kunna
utdva sin rite enligt LAU, ir ate kinnedom finns
om de uppfinningar som arbetstagarna skapar. Av
lagens 4 § framgdr ddrfor atc arbetstagaren “utan
drojsmal” ska anmila en gjord uppfinning dill ar-
betsgivaren. For att ritten ska dverforas, krivs ocksa
en sirskild dtgird frin arbetsgivarens sida. Arbetsgi-
varen ska enligt 5 § forsta stycket LAU senast inom
fyra minader frin att ha mottagit en korrekt un-
derrittelse meddela arbetstagaren om sin 6nskan att
utnyttja sin lagliga ritt.

Innan ett svar limnats har arbetsgivaren inte pd
ndgot sitt intritt som rittshavare till uppfinningen.
Av 5 § andra stycket LAU framgir dock att under
betinketiden kan arbetstagaren inte forfoga over
uppfinningen hur som helst, t.ex. kan arbetstagaren
inte pantsitta den. Detta forklaras med att arbets-
givarens ritt inte ska dventyras under betinketiden.
Det finns #dven en tystnadsplike for arbetstagaren,
eftersom ett yppande skulle kunna dventyra en pa-
tentansdkan, t.ex. om nyhetskravet inte kan uppfyl-
las, och kanske skapa konkurrensnackdelar.

Undantag
Det finns i LAU ett viktigt undantag frén arbets-
tagarens sekretesskyldighet. Under betinketiden fir
arbetstagaren anséka om patent dven om arbetsgi-
varen dnnu inte har tagit stillning i forvirvsfrigan.
Ritten att limna in en patentansékan giller s3 snart
uppfinningen anmiles tll arbetsgivaren. Om upp-
finnaren soker patent ska det dock anmilas till ar-
betsgivaren inom en vecka.
Anmilningsskyldigheten om inlimnad patent-
ansokan har en viktig praktisk funktion: har ar-
betsgivaren information om att uppfinningen pa-
tentsokts, har arbetsgivaren mojlighet att dterkalla
ansokan om exempelvis foretaget vill ha ritten till
uppfinningen och behilla den som foretagshemlig-
het. En annan viktig aspekt ir att arbetsgivaren i
viss min kan paverka utformningen av patentanss-
kan genom att begira indring i den. |

LASTIPS
Sanna Wolk, Arbetstagares immaterialratter -

ratten till datorprogram, design och uppfinningar
m.m. i anstéllningstérhallanden, Norstedsts juridik,
Stockholm 2008

WIPO - World Intellectual Property
Oranization presenterade nyligen
sin nya logotyp.

LW

WIPO

INTELLECTUAL PROPERTY

Den nya logotypen blir hérnstenen
i WIPO:s nya visuella identitet, skri-
ver organisationen pa sin webb-
plats.

Logotypen ska reflektera organi-
sationens dynamik och innova-
tionsanda och symbolisera WIPO:s
revitalisering och strategiska om-
positionering.

Grafiskt ar det byggnaden i vilken
WIPO:s hogkvarter ligger, som fatt
sta som inspiration. Den bla fargen
kopplar organisationen till FN.

De sju linjerna symboliserar de sju
IP-delarna fran WIPO-konventio-
nen:

e litterdra, artistiska och veten-
skapliga verk,

e artistiska framtradanden, fono-
gram och utsandningar,

e upfinningar,

¢ vetenskapliga upptackter,

e industridesign,

e varumarken, serviceméarken samt
kommersiella namn och marken,
e skydd mot otillborlig konkurrens
etc.
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Ros istéllet for ris fran Greenpeace

Miljdorganisationen Greenpeace handlar inte lingre bara
om snabba bétar som jagar och forséker stora fartyg med

COOLIT

LEADERBOARD miljofarlig last. Organisationens sitt att arbeta idag kan

e : istillet i stora delar beskrivas som konsumentupplysande.

i Ett exempel ir deras IT-termometer "Cool IT” som nu
senast rosar varumirket ERICSSON.

En metod som visar att Greenpeace numer viljer nya
vigar, 4r Cool IT, resultattavlan som uppmirksammar det
i miljssammanhang goda foretaget. De som arbetat mest
for att minska sin miljspaverkan hamnar p4 tavlan.

Cool IT avsljar vilka foretag som klarar att leda in in-
formationstekniken pi vigen mot losningar som gynnar
klimatet. Det speciella ir att de som inte skoter sig inte

heller hiings ut, utan det ir de med ett hedervirt miljsar-
bete som platsar pa listan.

Féretagen inom I'T-branschen betygsitts i tre kategorier:
”Solutions”, "Footprint” och "Advocacy”. Poingen inom dessa kategorier liggs samman
och foretagen kan jimforas med varandra.

Ericsson kvalar for forsta gdngen in pd resultattavlan och hamnar pé andra plats, efter
Cisco. Det som fatt Ericsson att komma in pa Cool IT, ir foretagets utveckling av meto-
der for att mita hur mycket energi deras datornitverk forbrukar och vilka IT-16sningar
som begrinsar utslippen av vixthusgaser.

-Det ir bra att ett svenskt I'T-foretag har kommit lingt i klimatarbetet och vi hoppas
att de kan leva upp till forvintningarna dven i framtiden, siger Patrik Eriksson, kampan-
jchef pd Greenpeace i ett pressmeddelande.

Ett foretag kan liggas till eller tas bort frin Cool IT beroende pa hur bra de presterar.
Cisco ligger i topp med en f6rdubbling av sina poing jimf6rt med forra mitningen, efter
sin satsning pd smarta teknikldsningar och energieffektiva kontor.

Greenpeace uppmanar ledande IT-foretag att bli klimathjiltar — de har kapaciteten och
innovationstinkandet och kan ta steget att utmana de ildre, energikrivande industrierna.
Om vi ska klara klimatkrisen och vinda utvecklingen spelar IT-féretagen en stor roll.

Cool IT utvirderar f6r tredje gingen hur de globala IT-foretagen klarar klimatutma-
ningen.

Stopp for
ABSOLUTESHOWKIDZ

0T e e Somee ety
Villien b cin fivertli?
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Vin & Sprit har lyckats hiva en varumirkesre-
gistrering for ABOLUTESHOWKIDZ for att det
var forvixlingsbart med ABSOLUT-mirket.

Dansaren och dansliraren Anna-Karena Run-
stil-Zahn sokte registrering for det ihopdragna
namnet ABSOLUTESHOWKIDZ som varu-
mirke i januari i fjol. Ans6kan registrerades i klass
41, for bl a underhillning, nsje och undervisning/
utbildning.

Vin & Sprit AB (V&S), som sjilva innehar
registrering for ABSOLUT i ginsteklass 41, in-
vinde mot registreringen, eftersom man menade
att ABSOLUTE dels ir dominant i mirket och
dels att ABSOLUTE och ABSOLUT ir forvix-
lingsbara. Fonetiskt dr det ingen skillnad, menade
V&S. SHOWKIDZ, sa V&S vidare, ir bara en
beskrivning av tjinsterna.

PRV holl med V&S att de bida varumirkena
ticker samma tjinster och att mirkena ir s3 lika
ate de dr forvixlingsbara. Aven PRV tyckte att
SHOWKIDZ-delen 4r beskrivande for tjinsterna.
Dansmirket hivdes dirmed.
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